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Совет депутатов городского поселения город Усмань Усманского муниципального района Липецкой области Российской Федерации
третьего созыва
РЕШЕНИЕ
от 21.05.2020  года                     г.Усмань                                   №35/181
О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения город Усмань от 20.12.2019 г. № 33/163 «О принятии Положения «О денежном содержании и дополнительных гарантиях выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих городского поселения город Усмань Усманского муниципального района Липецкой области Российской Федерации»»
Рассмотрев внесенный главой города Усмань проект изменений в решение Совета депутатов городского поселения город Усмань Усманского муниципального района Липецкой области  от 20.12.2019 г. № 33/163 «О принятии Положения «О денежном содержании и дополнительных гарантиях выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих городского поселения город Усмань Усманского муниципального района Липецкой области Российской Федерации»», на основании экспертного заключения №16-5485 от 20.03.2020 года заместителя начальника Правового управления администрации Липецкой области, в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Липецкой области от 02.07.2007 г. № 68-ОЗ«О правовом регулировании вопросов муниципальной службы Липецкой области», Уставом города Усмань,  Совет депутатов г. Усмань,
РЕШИЛ:

1.Внести изменения в решение Совет депутатов городского поселения  город Усмань Усманского муниципального района Липецкой от 20.12.2019 г. № 33/163 «О принятии Положения «О денежном содержании и дополнительных гарантиях выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих городского поселения город Усмань Усманского муниципального района Липецкой области Российской Федерации»» согласно приложению.
2.На основании  п.3 ст. 44 Устава городского поселения город Усмань Усманского муниципального района Липецкой области Российской Федерации направить данное Положение главе города Усмани для подписания и обнародования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Заместитель председателя

Совета депутатов город Усмань                                       А.М. Пешков
                                                                                                                         Приложение 
                                                                                                             к решению Совета депутатов городского             

                                                                                 поселения город Усмань
                                                                                                            от_______________2020 г. №__________
ИЗМЕНЕНИЯ

в Положение "О денежном содержании и дополнительных гарантиях выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих городского поселения город Усмань Усманского муниципального района"
1. Внести следующие изменения в Положение «О денежном содержании и дополнительных гарантиях выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих городского поселения город Усмань Усманского муниципального района»:
1) в разделе 3 «Оплата труда муниципальных служащих»:

а) абзац второй  пункта 3.2 изложить в следующей редакции:

«оклад за классный чин;»,
б) абзац четвертый  пункта 3.3 изложить в следующей редакции:

          «- премии по результатам работы за полугодие и за год, а также премии за выполнение особо важных и сложных заданий.»,
в) пункт 3.5. изложить в следующей редакции:
«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:

	Наименование классного чина
	Размеры окладов за классный чин



	Действительный муниципальный советник Липецкой области 1 класса
	2724,90

	Действительный муниципальный советник Липецкой области 2 класса
	2523

	Действительный муниципальный советник Липецкой области 3 класса
	2323

	Муниципальный советник Липецкой области 1 класса
	2071,20

	Муниципальный советник Липецкой области 2 класса
	1971,20

	Муниципальный советник Липецкой области 3 класса
	1871,20

	Референт муниципальной службы Липецкой области 1 класса
	1733,70

	Референт муниципальной службы Липецкой области 2 класса
	1583,70

	Референт муниципальной службы Липецкой области 3 класса
	1433,70

	Секретарь муниципальной службы Липецкой области 1 класса
	1312,80

	Секретарь муниципальной службы Липецкой области 2 класса
	1212,80

	Секретарь муниципальной службы Липецкой области 3 класса
	1112,80»,


г) пункт 3.11. изложить в следующей редакции:
«Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий без ограничения максимальным размером при наличии следующих показателей:

- образцовое и досрочное выполнение особо сложных (по временным и физическим ресурсам) или важных заданий и поручений главы города Усмань (его заместителя) в интересах населения и бюджета города Усмань;

- достижение высоких конечных результатов в результате внедрения новых форм и методов работы;

- существенное снижение затрат бюджета или увеличение доходной части бюджета, давшие значительный экономический эффект;

- организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давшие высокий экономический эффект;

- осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей, послуживших основанием для поощрения на региональном или государственном уровне;

- разработка и внедрение рационализаторских предложений;

-организация и проведение мероприятий, не входящих в план работы муниципального служащего;

- внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органов местного самоуправления в целом (за исключением предложений, неоправданно увеличивших документооборот и расход бюджетных средств);

- проявление инициативы в подготовке и реализации комплекса мероприятий в рамках выполнения особо важного и сложного задания (в том числе не входящего в компетенцию муниципального служащего);

- своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важного и сложного задания;

- в связи с профессиональным праздником.
Предложение о размере премии за выполнение служебных заданий особой важности и сложности, разовых и иных поручений может быть внесено главе города Усмань, заместителем главы города Усмань, начальником соответствующего отдела его заместителем, к которому относится муниципальный служащий, оформляется в виде служебной записки в течение 10 рабочих дней со дня выполнения муниципальным служащим таких служебных заданий.

Глава города Усмань в течение двух рабочих дней со дня поступления вышеуказанных служебных записок, а также по собственной инициативе, анализирует итоги работы муниципальных служащих, за полугодие и за год выполнение муниципальными служащими служебных заданий особой важности и сложности, разовых и иных поручений, принимает решение о премировании муниципальных служащих по результатам работы за полугодие и за год, за выполнение служебных заданий особой важности и сложности, разовых и иных поручений с указанием размера премии (в процентном соотношении или рублях), с учетом наличия экономии фонда оплаты труда администрации.

При определении размера премии муниципальным служащим основаниями для ее понижения размера или лишения премии являются:

а) несоблюдение установленных сроков выполнения поручений или положений должностной инструкции, некачественное их выполнение без уважительных причин;

б) низкая результативность работы;

в) ненадлежащее качество работы с документами и поручениями руководителей;

г) нарушение служебной дисциплины.».
2) абзац третий  пункта 5.3 раздела 5 «Формирование фонда оплаты труда» изложить в следующей редакции:

" оклада за классный чин - в размере 3, 6 должностных окладов;".
2. Настоящие изменения вступают в силу со дня их принятия.
Глава городского поселения город Усмань

Усманского муниципального  района

Липецкой области Российской Федерации                              Д.С. Васильченко
 

 

